
 

 

Der Landessportverband Baden-Württemberg e. V. (LSVBW) ist die Dachorganisation der 
Sportselbstverwaltung in Baden-Württemberg. Der LSVBW vertritt die gemeinsamen Interessen 

seiner Mitgliedsorganisationen. Das Bundesprogramm „Integration durch Sport“ setzt der LSVBW 
gemeinsam mit den drei baden-württembergischen Sportbünden um.  
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist in unserem Team für das Verbandsgebiet des 
Württembergischen Landessportbundes e.V. (WLSB) eine Stelle als  

Programmmitarbeiter „Integration durch Sport“ (m/w/d) 

zu besetzen. Der Dienstsitz ist beim WLSB in Stuttgart, die Arbeitszeit beträgt 39,5 Stunden/Woche 
(100 %). Die Stelle ist im Rahmen der Förderperiode zunächst bis zum 31.12.2023 befristet. Eine 
langfristige Zusammenarbeit im seit 1989 laufenden Bundesprogramm „Integration durch Sport“ 
wird angestrebt. 

 
Ihre Tätigkeiten: 

 Planung und Umsetzung von Projekten und Maßnahmen im Rahmen des Bundesprogramms 

„Integration durch Sport“ 
 Planung und Umsetzung von Bildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen 
 Netzwerkarbeit und enge Zusammenarbeit mit den fachlich Verantwortlichen, u.a. auch mit 

Kommunen und Migrant:innen-Organisationen 
 Einbindung bei Antragstellung und Entwicklung des Programms 
 Erstellung von Verwendungsnachweisen, Statistiken und Sachberichten 

 Beratung und Unterstützung der Mitgliedsorganisationen bei der Planung und Umsetzung 
von Maßnahmen sowie bei Prozessen der interkulturellen Vereinsentwicklung 

 Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit und Erstellung von (Informations-)Materialien 
 
Sie passen in unser Team, weil Sie:  

 über ein abgeschlossenes Studium, vorzugsweise im Bereich Sportwissenschaft, 
(Sport-)Soziologie, Sozialpädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation verfügen 

 Kenntnisse über die Strukturen des organisierten Sports und Erfahrungen bei der 
Umsetzung von Projekten, Veranstaltungen und Maßnahmen in diesem Umfeld haben 

 Erfahrungen im Themenfeld Migration und Teilhabe nachweisen können 
 Erfahrungen bei der Umsetzung von drittmittelgeförderten Projekten haben 
 sicher und souverän auftreten, teamfähig sind, selbständig und strukturiert Arbeiten und 

sich auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten für die Belange des Sports einsetzen 
 in der Lage sind sich schnell in ein sehr umfangreiches Aufgabengebiet einzuarbeiten 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung haben 
 bei Einstellung uns ein erweitertes Führungszeugnis nach § 30a BZRG vorlegen  

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine zunächst befristete Tätigkeit in Vollzeit (39,5 Stunden/Woche) mit Aussicht auf eine 
langfristige Zusammenarbeit 

 eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD Bund in der Entgeltgruppe E 9 sowie zusätzliche 
Sozialleistungen 

 flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten für Mobile Arbeit 
 Förderung der beruflichen Qualifizierung  

 eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe in der 
Sportorganisation 

 

Der LSVBW will Menschen mit Zuwanderungsgeschichte stärker beteiligen und ist an 
entsprechenden Bewerbungen besonders interessiert. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung. Diese richten Sie per E-Mail (eine PDF-Datei bis max. 5 MB) mit Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins bis spätestens 20.02.2023 an bewerbung@lsvbw.de 
Für Informationen steht Ihnen Simon Gräser, Geschäftsführer Finanzen, Personal und Verwaltung, 
unter der Telefon-Nummer 0711/20 70 49 855 zur Verfügung. 
 
Hinweise zum Datenschutz: Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit 
einverstanden, dass wir Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens speichern 
und nutzen dürfen. Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte ist nicht geplant. 
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